Contrat de prestations

enftre

la commune municipale de La Meuveville, agissant par ke Conseil municipal,
la canton de Berne, agissant par le Conseil du Jura barmais,
les autres communes de la région Bienne-Seeland-Jura bernois', représentées par le syndicat de

communas pour 'encouragement des activités culturelles dans la région Bienne-Seeland-Jura
bemois, agissant par l'assemblée des déléguées et délégués du syndicat de communes

(ci-aprés les responsables du financement)

I'Association de la Bibliothéque régionale de La Meuveville, agissant par le Comité

(cl-apres 'association)

pour la période de subventionnement 2020-2023

VU

- lesarticles 4, 5 8,7, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 21, 22, 24 et 35 de la loi cantonale du 12 juin 2012
sur lencouragement das activités culturelles (LEAC ; RSB 423.11)

- les articles 5, 8, 9, 10, 11, 12, 13 de l'ordonnance cantonale du 13 novembre 2013 sur
l'encouragement des activités culturelles (OEAC ; RSB 423.411.1)

! Toutes les communes sont énumérdes A "annexe 2
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Section 1 : Généralités
Art. 1 Objectif de I'association

' L'association exploite la bibliothéque régionale de La Neuveville conformément aux buts définis
dans ses statuts.

2 L'association informe les responsables du financement de toute modification apportée 2 ses
statuts dans un dékai d'un mois.

Art. 2 Objet du contrat

1

Le présent contrat régit le contenu, le volume et la qualité des prestations fournies par
l'association, I'indemnisation de ces prestations par les responsables du financement et les modalites
de contrble des prestations a fournir.

2 Ce faisant, les responsables du financement respectent |a liberté artistique de I'association.

Section 2 : Prestations et projets stratégiques de I'association

Art. 3 Catalogue des prestations

' Collection : l'association entretient et dispense des informations, publications et médias destinés a

tous les groupes d'age pour le public de la commune-sigége et de la région, conformément aux
dispositions de |a stratégie pour |2 réseau des biblioth&gues régionales du canton de Berne ainsi que
du catalogue des prestations des bibliothégques régionales. La bibliothégue régionale

a offre au minimum 1,5 document par habitant de la commune-sigége et au moins 15000
documents au total |

b met & disposition des ufilisatrices et utilisateurs différents types de documents (physigues et
numérigues), comme des ouvrages de fiction et non-fiction, des périodiques, des quotidiens et
des magazines ainsi gu'un choix ciblé de documents audiovisuels

¢ setient au courant du developpement dans le domaine des nouveaux medias et propose une
offre appropriée de nouveaux produits ;

d dispose de documents actuels en lien avec la région (livres et non-livres) ;
g renouvelle réguligrement son offre de meédias.

2 Utilisation : I'association organise des manifestations culturelles et compléte ainsi I'offre d'autres
institutions culturellies de la région. Elle :

a coordonne son offre avec 'offre des acteurs et actrices culturels de [a région et organise, le
cas échéant, des manifestations en collaboration avec ces demiers |

b dispose de locaux et d'heures d'ouverture adéquats |

¢ met a disposition des places de travail, v compris des places de fravail informatiséeas, un
accés A Internet et une connexion WLAMN.

T Médiation culturelle : I'association s'adresse, avec ses offres de médiation, & différents groupes
cibles et encourage une paricipation active du public & I'offre culturalle, Elle propose :

a des offres de médiation publigues telles que des formations, des visites guidées, des
rencontres avec des auteur-e-5 ou des ateliers destinés a approfondir un théme |

b des offres de médiation pour les écoles, adaptées a 'age des éléves, telles que des visites et
des ateliers et met 4 disposition du matériel d'accompagnemeant pédagogigue.

*  Personnel : 'association dispose de personnel gualifié. Elle veille, dans la mesure du possible

a & ce que son/sa responsable ait suivi une formation d'agent en information documentaire ou,
a défaut, une formation equivalents ,

b & accueillir des stagiaires.
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Art. 4 Catalogue des projets stratégiques

' L'association continue la professionnalisation de sa structure en vue de remplir les prestations et
les conditions du présent contrat. A la fin de la période couverte par le présent contrat, le comité n'est
plus en charge des taches opérationnelles a l'exception de celles définies a l'article 14 des statuts de
I'association.

2 |'association poursuit sa collaboration étroite avec les trois autres bibliothéques régionales du
Jura bemois, en vue de créer des synergies en termes d'hamonisation des systémes informatiques,
de mise en réseau de ressources &t de développement de projets en commun, ke tout en vue d'un
regroupement sous une seule structure faitiéra a partir du 1% janvier 2024,

Art. 5 Contrdle des prestations et des projets stratégiques

Les prestations et les projets siralégigues visés aux articles 3 et 4 sont contrdlés sur la base des
valeurs cibles et des mesures indiguées a l'annexe 1 (feuille da compte rendu).

Art. 8 Conditions générales

' L'association collabore avec des organisations et institutions culturelles et des institutions de
formation de la région.

2 L'association fixe ses heures d'ouverture, les dates de ses événements et ses taxes d'utilisation
de maniére 3 ce gu'un maximum de personnes issues de toutes les couches de la population puissent
bé&néficier de I'offre proposée.

1 L'association communigue de maniére appropriée 4 propos de ses activités. Dans son travail de
relations publigues, ella mentionne si possible le soutien dont elle bénéficie de la part des
responsables du financement

4 L'association facilite I'accés des personnes handicapées & ses offres.

*  Dans sa collaboration avec des bénévoles, |'association s'appuie sur les normes de |'association
Benevol sur le travail bénévole.

8  |'association garantit I'égalité salariale entre hommes et femmes. Une attestation peut étre exigée
& cet egard.

7 S'agissant de la rémunération des acteurs et actrices culturels, 'association veille 4 respecter les
cachets et salaires indicatifs des associations comespondantes.

% L'association garantit et développe la qualité de ses prestations.

Section 3 ; Indemnisation des prestations

Art. 7 Subvention d'exploitation

' Les responsables du financement versent a I'association, pour la fourniture des prestations et la
réalisabion des projets strategiques figurant aux articles 3 et 4, une subvention d'exploitation annuelle
de 232'500 francs.

2 Le montant de la subvention n'est pas adapté au renchérissement pendant la durée du contrat,

Art. B Répartition de la subvention entre les différents rezsponzables du financement
' La subvention d'exploitation visée & l'article 7 est prise en charge par :
a8 la commune municipale de La Neuveville 4 hauteur de 70 pour cent, soit 162750 francs ;
b le canton de Berne & hauteur de 20 pour cent, soit 46'500 francs ;
¢ l'ensemble des autres communes de la région & hauteur de 10 pour cent, soit 23'250 francs.
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2 La répartition entre les différentes communes du montant visé & l'alinéa 1, lettre ¢ est détaillée &
I'annexe 2.

Art. 8 Emploi de la subvention d'exploitation

' L'association emploie la subvention d'exploitation visée a I'article 7 aux fins de fourniture des
prestations et de mise en ceuvre des projets stratégigues listés aux articles 3 et 4.

2 La subvention d'exploitation couvre aussi une part des dépenses afférentes au loyer et aux
charges des locaux (la proprigtaire de I'mmeauble est la commune municipale de La Meuvevilla) ainsi
que les dépenses libes & l'entretien et au remplacement des installations d'exploitation.

¥ Les dépenses d'investissement dépassant le cadre fixé 4 'alinéa 2, en particulier les dépenses
d'investissement destinées & accroitre la valeur des batiments et des installations visées dans la
l&gislation cantonale sur les impéts, ne font pas I'objet du présent contrat,

Art. 10 Excédents et déficits
' L'association s'efforce de maintenir I'équilibre des comptes pendant la durée du présent contrat.

2 Les excédents et déficits sont du ressort de I'association. Les responsables du financement ne
sont pas tenus de couvrr un éventuel déficit de Massociation.

Art. 11 Prestations propres

' L'association génére des fonds propres par le biais des abonnements et d'autres sources de
recettes.
2 L'association s'emploie, dans la mesure de ses possibilités, & obtenir des subventions de la part

de tiers afin de financer ses prestations.
?  Le taux d'auvtofinancement & atteindre est défini 4 Nannexe 1.

Art. 12 Versement des subventions d'exploitation

' La commune municipale de La Neuveville verse les subventions visées a l'article B, alinéa 1,
lettre a chague année au plus tard le 31 juillet.

2 Le canton de Berne verse les subventions visées & larticle 8, alinéa 1, lettre b chaque année au
plus tard le 31 mars.

¥ Le syndicat de communes facture aux autres communes de |a sous-région les subventions visées
& lannexe 2 une fois par année avant de transmettre les fonds récoltés aux institutions culturelles au
plus tard le 30 juin.

Art. 13 Présentation des comptes

' L'association présente ses comptes conformément aux articles 957 ss du code suisse des
obligations (GO ; RS 220).

2 Les investissements financés par les responsables du financement ou par des tiers pour des
projets en particulier ne doivent &tre ni portés & I'actif, ni amortis par 'association.
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Section 4 : Garantie de foumniture des prestations et de mise en ceuvre des projets stratégiques

Art. 14 Compte rendu des activités
' L'exercice de I'association s'étend du 1* janvier au 31 décembre.

?  L'association soumet les documents suivants au Conseil du Jura bernois au plus tard le 30 juin de
l'année suivante :

& le rapport annuel de Mannée précédente ;

b les comptes annuels (au 31 décembre de 'année précédente) contrdlés par 'organe de
révision statutaire, accompagnés du rapport de révision et des éventuels autres rapports
établis par I'organe de révision |

¢ e budget pour l'année &n cours ;

la fauille de compte rendu remplie salon 'annexea 1 du présent contrat et compranant la
justification des éventuels écarts relevés entre les valeurs atteintes et les valeurs cibles.

*  Le Conseil du Jura bernois transmet dans les temps le compte rendu aux autres responsables du
financement.

Art. 15 Entretien de reporting

' Un entretien de reporting a lieu au plus tard trois mois aprés la remise du compte rendu visé &
Farticle 14,

¢ Au minimum un ou une représentante de I'association ainsi quen géneéral un ou une
représentante au moins de chaque responsable du financement participent a I'entretien. La conduite
et I'organisation de cet entretien incombent au Conseil du Jura bermois.

Art. 16 Droit de consultation

' Les représentants et représentantes des responsables du financement (au sens de 'article 15,

alinea 2) peuvent, dans le cadre du coniréle des prestations et d'entente avec 'association, utiliser
gratuitement les offres de la bibliothéque régionale.

2 L'association fournit, sur demande, tous les renseignements nécessaires aux responsables du
financement ainsi qu'aw Contréle cantonal des finances ef, e cas échéant, a inspaction des finances
de la commune de La Meuveville at les autorise & consulter les dossiers de lNorganisation. Les
responsables du financement sont tenus de traiter les données de maniére confidentielle.

Art. 17 Obligation d'information

L'association informe immédiatement les responsables du financement au sujet des décisions
siratégiques importantes et des événements particuliers pouvant avoir un impact sur 'exécution du
présant contrat,

Section 5 : Réglement des conflits

Art. 18 Violation du contrat de prestations

' Silune des parties constate qu'une autre partie ne remplit pas, ou ne remplit qu'insuffisamment,
les obligations qui lui incombent, elle doit la rappeler & son devair et lui donner un delai pour remédier
au défaut.

?  Si, en dépit d'un avertissement, I'association n'honore pas sa prestation ou 'honore de maniére
insatisfaisante, les responsables du financement peuvent réduire leurs subventions en fonction de la
prestation fournie ou exiger le remboursement des subventions déja versées.
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Art. 19 Obligation de negaociation

' En cas de litigas portant sur l'interprétation et le respect du présent contrat, les parties sont tenues
a la négociation. Elles s'efforcent d'aplanir leurs divergences de maniére consensuelle et appropriée,
le cas &chéant en faisant appel 4 un spécialiste externe.

¥  Sielles ne parviennent pas & se metire d"accord, les parties peuvent engager une action en
justice selon les dispositions de la loi cantonale du 23 mai 1989 sur [a procédure et la juridiction
administratives (LPJA ; RSB 155.21).

Section 6 : Dispositions finales

Art. 20 Entréa en vigueur at duréa da validité

' Le présent contrat, approuvé par ke Comité de 'association, par le Conseil municipal de la
commune municipale de La Neuveville, par 'assemblée des déléguées et délégués du syndicat de
communes &t par le Conseil du Jura bernois, entre en vigueur & 1% janvier 2020.

2 |l est valable jusqu'au 31 décembre 2023.

1 Les parties font connaitre en temps opportun, généralement deux ans avant I'dchéance de la
péricde confractuelle, leur intention d'entreprendre des négociations en vue de la conclusion d'un
contrat de prestations subséquent

4  Sile contrat subséguent n'est pas établi en temps opportun, les parties peuvent prolonger d'une
année |a durée de validité du présent contrat.

%  Sile canton de Berne édicte de nouvelles dispositions légales empéchant la poursuite du présent
contrat jusqu'a l'échéance convenue a |'alinéa 2, celui-ci devient caduc a l'entrée en vigueur desdites
dispositions.

Art. 21 Modifications du présent contrat

' Le présent contrat, en particulier les dispositions relatives aux prestations et aux projets
stratégiques de 'association contenues aux articles 3 et 4 et & 'annexe 1, peut &tre modifié d'un
commun accord entre les parties. Aucune partie ne peut faire valoir de droit & la modification du
présent contrat durant la période contractuelle.

?  Les parties s'engagent & entamer des négociations si les conditions d'exercice des activités
évaoluent considérablament.
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Le présent contrat a été approuve par les parties confractantes suivantes .

- Association
La Neuveville, le A§ {2 4]  Présigent

Jean-Steve Meia

— Conseil municipal de la commune de La par décision n" du
Neuveville
- Assemblée des déléguées et délégués du par décision n® du

syndicat de communes

— Conszeil du Jura bamois par décision n" du

Les annexes 1 et 2 font partie intégrante du présent contrat :

Annexe 1 : Feuille de compte rendu

Annexe 2 : Subventions des autres communes du syndicat de communes
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Annexe 1 : Feuille de compte rendu

Prestations Mesures pour la fourniture des prestations Valeur cible | Valeur Valeur Valeur Valeur
selon l'article 3 Evaluation de la prestation par année** | atteinte atteinte atteinte atteinte
2020 2021 2022 2023
Collection _Offre de documents : ~ |mip.18OQOO | ]
- Nombra de documents pﬂr habitant de la commune- 1.5
sid
- Colleclion de documents en lien avec la région ouvert
Rencuvellement: . P o |SETETNES SIE VR L 0| R RECE TSR oEy, MR e St 4
- Renouvellemant des documents en libre acces 10%
‘Taiweepolabaon.: - - - - -y bl e e e e
- Taux de rotation annuelle des documents en libre accés | min. 3
Utiisation Ouverture ] S i IN—
- Heures d'ouverlure hebdomadaire 16 h
Poossce sl - SRR JOF, LAV S ey e BTN o T IR PR O P R TRt
- Posles de travail informatisés ... mn.2 o]
- OPAC et WLAN oui
RN e i pesrer s e ey B! HESTNE CRREEETS MRECT s TR
T T R | min. 500m? | | IS WS R
L - Accés aisd pour les personnes handicapees aui
Médiation culturelle | Offres publiques demédiationculturelle: 1 e e ee s e e e e e e e
- Nombre d'offres auvert
Maniestations : et | R Syt (o S (R | (o S e g e
.-.Nombre de manifestations culturelles” | o SRR SRRt IRESTIeRNIC e SRR SITI RUR NP,
- Nombre de manifestations en faveur de ja promofion de | ouvert
la lecture™®
_Matérie| d’accompagnement pédagogique ;- f T I R PR AR E——
- Offre disponibie oui
PO MR e e e e e s e e s e s
- Formations af visifes guidées pour [es ulilizateurs guvert
Personnel Formabion: I T . .
- Lafla responsable dispusa ‘d'une formation dﬂgant en |
_informafion documeniaire ... i e A i e e e e e e
- Nombre de places de slags mises & disposition 1
B o e S e L B e LR St I e i
- Postes & lemps complat (EPT)* 2
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Diffusion Données statistiques

Nombre de visiteurs | Statistique détaillée des visites disponible ouli

et visiteuses Nombre de visiteurs et visiteuses de l'inslitution ouvert

Médiation en milleu | Nombre de classes participantes 10

scolaire

Site Internet | Nombre de visileurs et visiteuses du site Intermnet 8000

Echo médiatique Nombre de mentions dans les médias régionaux ou ouvert
suprarégionaux

Finances Données financiéres

Comptes annuels Résultal des comptes annuels equilibrés

Prestations propres | Taux d'aulofinancement des codls™* 4.5 %

* Critéres devant é&tre remplis par 'ensemble des bibliothéques régionales du Jura bemois

** Les valeurs cibles sont indiquées par année. Elles doivent &tre atteintes en moyenne sur l'intégralité de la périnde contractuelle. Si des valeurs cibles ne sont
pas atteintes pendant un exercice, ce résultat doit &tre justifié par écrit,

*** |e taux d'autofinancement se calcule de la maniére suivanie ; recettes générées par les entréas et d'autres sources de recettes af subventions verséas par
des tiers par rapport aux charges totales. Formule : (produit d'exploitation moins les subventions visées a l'article 7, alinéa 1) divisé par les colts d'exploitation
fois 100.

Projets Mesures Etat 2020 Etat 2021 Etat 2022 Etat 2023
| selon l'article 4

Professionnalisation | L'association continue |a professionnalisation de sa

de la structure structure en vue de remplir les prestations et les conditions

du présent contrat. A la fin de la période couverte par le
présent contrat, le comité n'est plus en charge des taches
opérationnelles a I'exception de celles définies a l'article 14
des statuts de Massociation.

Renforcement de la
collaboration avec
les aulres
bibliothaques
régionales du Jura
bernois

La bibliothéque régionale poursuit sa collaboration étroite
avec les irois autres bibliothéques régionales du Jura
bernoks, an vue de créer des synergies en termes
d'harmonisation des systémes informatiques, de mise en
réseau de ressources et de développement de projets en
commun, avec comme objectif le regroupement sous une
seule structure faitiere & partir du 1% janvier 2024,
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Annexe 2 : Subventions des autres communes du syndicat de communes

Bibliothéque régionale de La Neuveville

Commune Contribution p.a. (CHF) Commune Contribution p.a. (CHF)

Belprahan &8 Poiit-Val a0
BickBiznno 11735 Platoau do Diosea 453
Champoz 35 Robévelior 9
Corcelos 46 Reconvilkar 515
Caorgamant 365 Renan 193
Cormaorat G Rochos 46
Corbbber 157 Romont 43
Court 313 Saicourt 134
Courtolany 287 Saont- imicr 1"122
Cremings 118 Saugo 180
Eschert B2 Soules a5
Evilard 560 Scholten 9
Grandval ar Sochot 15
La Fomibng 120 Soncoboz 425
Lovercsso T3 Sonwvilior 276
Pdont- Tramalan 26 Sarvilier 59
Moutior 1660 Tavannes 785
Mods 83 Tramedan 873
Cirvin 266 Valbrso B2
Perofite ar Villorot 203
Péry-La Houtio 418 Total 2¥250
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